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1.RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

La MJC de Castanet est une association d'éducation populaire qui a vocation, outre les activités
régulieres (sportives, culturelles, de loisir) qu'elle propose, a participer a la vie de la commune. Elle
peut étre créatrice de rencontres, de liens intergénérationnels, permet un acces a la culture et la
découverte. A travers ses actions, la MJC contribue a la dynamique du territoire.

Cette saison, le contexte a été bouleversé, dans des proportions que nul n’avait prévues et encore
moins anticipées. Ce qui était la norme dans les gestes de relations sociales a été, du jour au
lendemain, inscrit au registre des interdits. Les loisirs ont été relégués aux exercices strictement
individuels ou a I'enceinte privée des foyers. L’espace public, les lieux de rencontres et d’activités
ont été soumis a des regles strictes de distanciation sociale, élément de prévention sanitaire et de
lutte contre un virus ravageur.

La réalité, nous la connaissons : une succession de décrets gouvernementaux qui, pour la gestion
de cette crise sanitaire, obligea la suspension d’'un grand nombre de nos activités. Créve-cceur
nécessaire, difficile a digérer mais devant lequel il n’était aucunement question de baisser les bras.
C’est pour cela que je tiens, en introduction, a vous remercier pour votre patience, votre
compréhension et 'ensemble de vos encouragements.

Mais que d'énergie déployée pour faire face dans l'urgence, organiser et réorganiser, adapter,
informer... et recommencer.

Parmi toutes les taches associées a la gestion de la crise, on peut citer (et j'en oublie) : la mise en
place de régles de distanciation pour les activités (marquage au sol, nombre de personnes par salle,
affichage, désinfection, circuits de déplacement), la communication au jour le jour de la situation, la
veille réglementaire en continu des consignes nationales et préfectorales, la gestion de l'arrét et des
reprises des activités (parfois dans la méme semaine), les dossiers de demande d’aide, le
redémarrage des activités pour les enfants puis pour les adultes mais avec couvre-feu et limite de
nombre des participants, 'organisation des réunions en visio, le remboursement des adhérents puis,
a la rentrée 2021, la gestion du pass sanitaire, la nécessité d’assurer la fonction « référent covid »,
les contrdles des intervenants et des adhérents, la mise en place de listes des présences, la gestion
des intervenants refusant le pass.

Sans entrer dans les détails, le nombre d’adhérents a été presque divisé par deux. Malgré tout, le
conseil d’administration a fait le choix de maintenir toutes les activités qui pouvaient I'étre et
d’individualiser toutes les situations : rémunération des salariés avec aide de I'état et complément
de la MJC pour leur conserver l'intégralité du salaire ; activités en présentiel des que la Iégislation
la rend possible ; facturation des activités aux adhérents au prorata de la réalisation, et souvent non
encaissées, maintien du montant des cotisations pour la saison suivante. Conséquences : des
activités majoritairement déficitaires et un travail de gestion-administration.

Ces dispositions ont pu étre mises en place grace a la continuité du soutien accordé par nos
différents financeurs, auxquels nous sommes plus que jamais redevables.

Pour passer ce cap difficile, nous comptons pour la rentrée prochaine sur la mobilisation de nos
adhérents. Il est évident que le budget devra rester sous surveillance en attendant une stabilisation
de la situation.

A tous ces soucis et frustrations s’ajoute la déception de devoir vous présenter un rapport d’activité
a minima, ou aurait pu se répéter pour chaque évenement « annulé »...

Le début de saison 2021-2022 nous a permis de démarrer sur une note un peu plus optimiste. Nous
avons pu reprendre, malgré les gestes barrieres a respecter ainsi que les conditions sanitaires a
mettre en place dans chaque salle, les animations au LABO ; le cinéma se porte plutdét mieux que
'ensemble du réseau national.
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Et, probablement I'événement le plus important de cette rentrée, I'école de musique de la MJC,
apres 40 ans d’errance, a aménagé dans des locaux enfin construit spécifiquement pour elle avec
une journée d’inauguration organisée par la mairie et I'attribution d’heures de coordination a un
professeur de I'école qui a déja fait preuve de beaucoup d'’initiative et de volonté.

Je tiens a remercier chaleureusement toute I'équipe — salariés, bénévoles, administrateurs —, mais
également les services de la mairie avec qui nous sommes en contact quotidien, qui s’est mobilisée
et poursuit son investissement pour gérer tous les problemes quotidiens énormes en cette période
particuliére, sous la conduite infatigable de la directrice dont I'énergie et I'optimisme sont
incontestablement la clé de volte de I'édifice.

Je remercie nos partenaires institutionnels, particulierement la mairie qui renouvelle régulierement
et fortement son soutien au travail de la MJC, et qui est force de proposition pour nous aider, ainsi
gue le conseil départemental : nous avons la chance d’habiter un des départements qui accorde
une grande place et une part non négligeable de son budget a la culture.

Je remercie la presse écrite de nous consacrer régulierement quelques lignes dans leurs éditions.
Toute cette communication ne peut que contribuer a nous aider a retrouver tous nos adhérents.
Les fédérations départementale et régionale ont mis a disposition des MJC beaucoup d’outils pour
aider les maisons dans cette jungle administrative méme si la quasi-totalité de ce travail a été fait
en interne.

Le soutien de nos adhérents a été aussi et continue d’étre un appui et un réconfort. Nous avons
recu beaucoup de messages pour nous encourager, nous remercier ; qu’elle qu’en soit la forme, ils
sont toujours particulierement appréciés.

Enfin, le Bureau aurait besoin de nouveaux membres pour soutenir et renouveler I'équipe actuelle
et apporter le dynamisme indispensable aux missions et projets de I'association.

En cette période d’incertitude persistante, il peut sembler difficile de nous projeter dans I'avenir.
Soyons cependant optimistes ! Une fois la crainte de la contagion écartée, nous saurons remettre
en place les relations sociales ! Les espaces de rencontres que sont les clubs d’activités et les
évenements socioculturels seront un des lieux de ces reconstructions. C’est |a 'ambition de notre
MJC si comme le souligne la citation de Henri Bergson : « Lavenir n'est pas ce qui va arriver, mais
ce que nous allons faire ».

Gardons confiance, et a bient6t !

Rapport approuvé a l'unanimité par le conseil d’administration du 6 janvier 2022
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2.RAPPORT D’ACTIVITE

Le rapport d’activité présente les actions développées par notre association entre le 1" septembre
2020 et le 31 aodt 2021.

2.1. LES VALEURS ET MISSIONS DE LA MJC

Extrait de la déclaration des principes des Maisons des Jeunes et de la Culture!

«1- Les Maisons des Jeunes et de la Culture et les associations adhérant aux Unions et Fédérations
régionales de MJC, qui elles-mémes constituent la Confédération des Maisons des Jeunes et de la
Culture de France, ont toutes pour vocation de favoriser l'autonomie et I'épanouissement des
personnes. Elles permettent a tous d’accéder a I’éducation et a la culture, afin que chacun participe
a la construction d’une société plus solidaire.

La démocratie se vivant au quotidien, les Maisons des Jeunes et de la Culture ont pour mission
d’animer des lieux d’expérimentation et d’innovation sociale, répondant aux aftentes des habitants.
De telles actions, de tels services encourageant l'initiative, la prise de responsabilité et une pratique
citoyenne ».

Pour faire acte d’adhésion, il est nécessaire de se reconnaitre dans les missions, les valeurs
et les principes de fonctionnement de cette déclaration et des statuts de I’association.

Quatre grands secteurs d’activités sont développés au sein de la MJC :

Les clubs d’activités

L’animation locale

L’action culturelle

L’action auprés des enfants et des jeunes

2.2. LA VIE STATUTAIRE ET L’'ORGANISATION

La MJC de Castanet fonctionne avec des salariés mais aussi avec de nombreux bénévoles. Les
bénévoles interviennent a différents niveaux :

¢ Dans les activités en s'impliquant dans I'animation ou dans la gestion de I'activité.

¢ Dans les instances de I'association :

- Certaines commissions (animation, jeunesse, communication, musique, inscription)
sont ouvertes a tous les adhérents qui souhaitent s’engager dans la vie de
I'association.

- Au conseil dadministration. Le conseil d’administration prend les décisions

stratégiques et gére la vie de I'association.

Tout le monde peut agir a son rythme et en fonction de ses envies dans la vie de notre
association.

Le fonctionnement de la MJC n’est possible que si des bénévoles s’impliquent dans sa gestion.
Les instances de I’association
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lllustration : Fonctionnement des instances de la MJC de Castanet
Les différentes instances de I’association se sont réguliéerement réunies cette saison :

En raison de la situation sanitaire, de nombreuses réunions n’ont pas pu avoir lieu.

e 6 Conseils d’Administration
e 2 Bureaux du Conseil d’Administration

e 2 Commissions juridique et personnel et sur la période du 08/04/2021 au 05/07/2021 une

réunion hebdomadaire entre la responsable de la commission et la directrice
e 1 Commission animation
e 1 Commission inscription
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2.3. VOS INTERVENANTS AU SIEGE

2020-2021 LE POLE ADMINISTRATIF

Florence PLANTE : Directrice en charge des ressources humaines, des finances, de la
comptabilité, de 'administratif et responsable du cinéma.

Jonathan TEMPIE : Directeur adjoint du 1 septembre 2020 au 31 aout 2021.

Sébastien LUDENA : Animateur jeunesse, en charge de I'animation pour les jeunes et de la
communication de la MJC (affiche, flyer, site, newsletter, Facebook, Instagram...).

Laurence LAVERGNE : accueil - secrétariat — comptabilité.

Morgane COLLODEL : accueil - secrétariat — communication.

Depuis le 1" septembre 2021

Morgane COLLODEL occupe le poste de coordinatrice médiation culturelle.
Sandrine HEIDEIGER a été recrutée en tant que secrétaire et aide comptable.
Sébastien LUDENA occupe le poste de coordinateur jeunesse.
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2.4. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Membres élus

Michel ALLIGNOL

Président - Responsable de la commission musique

Kader BOUFERRACHE

Corinne BRUAND

Responsable de la commission action jeunesse et de la commission inscription

Alain CHEREAU

Responsable de la commission animation

Laurent DARRIEU

Alexandra DESPAX

Dominique GELARD

Marie Pierre LAY

Secrétaire

Annie LUQUE

Claudia MICLOTTE

Secrétaire adjointe - Responsable de la commission communication

Michel MIDROIT

Trésorier

Marie-Claude MINGUILLON

Vice-présidente - Responsable de la commission orientation

Maryse NIBBELINK

Jean-Pierre NOGRABAT

Véronique OGBURN

Vice-présidente - Responsable de la commission juridique et personnel

Ghislaine PONCELIN

Marion-Lise SENTENAC

Denis René VALVERDE

Membres de droit

Catherine LABROUE

Adjointe au Maire déléguée a la culture depuis juin 2021

Emilie DESMONS

Adjointe au maire déléguée a I'enfance, a la jeunesse et aux sports depuis juin 2021

Jacques LE MONTAGNER

Directeur régional FRMJC

Laurent BEGOU

Directeur départemental FDMJC 31

Pascal ETIENNE

Directeur régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale
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LES CLUBS D’ACTIVITE

ARTS CREATIFS

Eugénie CARDONA

Marta GARCIA-ANGLADA

Dominique CASENAVE

Serge FRANCOIS
Jacques LESCURE

Anne-Marie PECOUT-BREIL
Marta GARCIA-ANGLADA

Annie LUQUE
Thérése LABORDE

Francis ANDRAU
Georges PEIGNARD

Raphaél AZNAR

Raphaél AZNAR

Art Floral

Arts Plastiques
Atelier Terre

Atelier Terre

Atelier Terre

Atelier Terre

Atelier Terre Enfant
Cartonnage

Peinture Sur Soie

Photo
Photo

Manga

Graff

L’Ensemble des adhérents des Echanges Créatifs
interviennent lors des ateliers.

ARTS MARTIAUX

Alain CHEREAU
Eric PERO

Laurent SIMONNET
Walter LAMBOURDE

Valérie BEAUMONT

Eric PAULIN

Aikido
Aikido

Judo/PPG
Judo/PPG

Qi Gong
Tai Chi Chuan

ARTS DU SPECTACLE

Jean Yves BOGA
Isabelle DIEUDE

Nathalie BISINOTTO

Marion CAYRE
Cloé FRENEIX

Ateliers Théatre
Ateliers Théatre

Danse Classique/Jazz

Danse Contemporaine
Danse Contemporaine

Héléne ROYET Hip Hop
Maxime BRUN Musique
Stéphanie CHEDE Musique
Evelyne DI GIUSEPPE Musique
Cécile DOS REIS Musique
Florian LAGARDE Musique
Valeria MARRA Musique
Justine MOUYSSET Musique
Elisabeth MEYRIEUX Musique
Thierry ROQUES Musique
Rabe Anjasoa RAZAFINDRAMAMBA  Musique
Gilles SEGUELA Musique
Frédéric STEIERT Musique
Nathalie ASSANDRI Cinéma
Stéphane BARCET Cinéma
Jean-Marie CASTELL Cinéma
Antoine CHARLET Cinéma
Hugues COSTA Cinéma
Dominique GELARD Cinéma
Nathalie LEGRAS Cinéma
Bertrand LEGRAS Cinéma
Patrick LAUTIER Cinéma
Andrée LORENZI Cinéma
Lé Trang TRAN Cinéma
Christel ROUANET Cinéma

MJC Castanet-Tolosan - Assemblée Générale du 29 janvier 2022

10




ACCOMPAGNEMENT SPORTS COLLECTIFS ET
INDIVIDUELS
Philippe VIDONI Gym adaptée Delphine LE LAY Basket
) Régis FAURE Basket
Shanone COACH Yoga Vinyasa
Cyrille VAUTIER Yoga Hata Yassine EL HAIMOUR Cascades Urbaines

Philippe CRUZEL

LANGUES ET CULTURES DU MONDE
Samuel CHAILLOU

Virginie MARCONATO Anglais Maguy JOVER
Stéphane ROLLAND
Marta GARCIA-ANGLADA Espagnol Philippe VIDONI

Nathalie TIMON

Kelly YOSEPH

Mathilde ROQUES

Liliane COLOMBO GEVRET

Escalade

Gym Pour Tous
Gym Pour Tous
Gym Pour Tous
Gym Pour Tous
Pilates et Zumba

Vitagym
Vitagym

Badminton

2.6. LA GESTION DU PERSONNEL

Bilan Année 2020/2021

La MJC est membre du Conseil National des Employeurs Associatifs (CNEA) et dispose des
conseils permanents de leurs juristes en matiére de gestion des ressources humaines ainsi que
ceux d’un cabinet d’avocats. Nous appliquons la Convention Collective de I’Animation.

Au 31/08/2021, la MJC avait un effectif de 32 salariés dont 18 femmes et 14 hommes (32 salariés

au 31/08/20).

Bilan des départs sur I’exercice 2020/2021 :
- 3 démissions
- 2 licenciements économiques
- 1 rupture conventionnelle
- 1finde CDD

Pour information : bilan des départs sur I'exercice 2019/2020 :
- 7 démissions
- 2 fins de contrat a durée déterminée
- 1 départ retraite

Bilan des congés maladies sur I’exercice 2020/2021 :
- 1 congé arrét maladie de + 3 jours
- 2 congeés arrét maladie de + 15 jours
- 1 congé arrét maladie de + de 6 mois

Pour information : bilan des congés maladies sur I'exercice 2019/2020 :

MJC Castanet-Tolosan - Assemblée Générale du 29 janvier 2022
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1 congé parental

1 congé maternité

1 congé paternité

1 mi-temps thérapeutique

3 congés arrét maladie de — 3 jours
21 congés arrét maladie de + 3 jours
1 congé longue maladie

1 congé arrét maladie de + de 6 mois

20554 heures ont été effectuées en 2021 (année civile) et 4491 en chémage partiel contre 16771
heures + 11629 en chémage partiel en 2020.

La formation professionnelle :

En 2020/2021, 2 salariés ont bénéficié d’action de formation de courte durée (0 en 2019/2020).

2.7. LES ADHERENTS
REPARTITION GEOGRAPHIQUE
SAISON Adhérents % Adhérents hors % TOTAL

Castanet Castanet

2019/2020 1696 2% 651 28% 2347
2018/2019 1767 74% 617 26% 2384
2017/2018 1722 69% 775 31% 2497
FREQUENTATION PAR SEXE
SAISON FEMMES % HOMMES % TOTAL

2019/2020 1558 66% 789 34% 2347
2018/2019 1526 64% 856 36% 2384
2017/2018 1521 61% 976 39% 2497
FREQUENTATION PAR TRANCHES D'AGE
SAISON -18 ans 18-25 ans 26-59 ans + 60 ans

2019/2020 902 38% 41 2% 836 36% 568 24%
2018/2019 1049 44% 48 2% 715 30% 572 24%
2017/2018 1094 44% 52 2% 718 29% 633 25%
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A noter que nos adhérents les plus jeunes avaient 11 mois et notre adhérente la plus agée avait
87 ans.

2.8. GESTION DE LA CRISE COVID

La saison 2020/2021 a été fortement impactée par la crise COVID. Le conseil d’administration a eu
a cceur de maintenir I'emploi et les salaires depuis le premier confinement en mars 2020.

e Rappel sur la période de mars 2020 au 31 aout 2020

o Fermeture de la MJC du 17 mars au 31 aout 2020.

o Les salariés (professeurs, intervenants) ont été placés en chémage partiel et la MJC
a complété pour maintenir leurs salaires a 100%.

o Les intervenants extérieurs ont également pendant cette période de mars 2020 a
début juillet 2020 ont touché 100% de leurs prestations.

o Les salariés du siege ont été placés en chdmage partiel avec maintien de leurs
salaires, un mi-temps a été maintenu pour assurer quotidiennement la gestion
quotidienne de la crise (gestion administrative des salaires, réponse aux adhérents...).

o Les cotisations ont été remboursées sur demande. Il était également possible de faire
un don défiscalisé a la MJC.

o Remise a disposition a la mairie d’'un salarié détaché a la MJC.

e Pour saison 2020-2021
o Nous avons pu ouvrir les activités progressivement a partir de fin septembre
2020.
o L’ouverture ou la fermeture des activités étaient décidées par la préfecture ou
la mairie, en aucun cas la MJC n’était décisionnaire.
= 28 septembre 2020, reprise uniguement des activités pour les mineurs (hors
chant).
= Le 1°" octobre, reprise des activités adultes dans les gymnases uniquement,
vestiaires interdits.
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= Le 9 octobre, arrét des activités adultes mémes sportives, les activités des
mineurs ont pu continuer.

= Confinement total et arrét des activités du 28/10 au 01/12/2020.

= Reéouverture cinéma 16 décembre 2020.

»= Reprise des activités pour les mineurs le 04/01/2.

= A nouveau, arrét de toutes activités le 14/01/21.

= Le 18 janvier, reprise activités pour les mineurs, mais instauration d’'un couvre-
feu a18h. Il a fallu adapter les horaires des cours quand cela était possible.

= Confinement du 3/04 au 02/05/202.

= 19/05/2021 réouverture mineurs et cours individuels adultes.

o Comme a la saison 2019-2020, nous avons maintenu les salaires a 100% pour tous
nos salariés.

o Un mi-temps a été maintenu pour assurer la gestion quotidienne de la crise et le lien
avec les salariés et les adhérents.

o Certaines activités ont pu continuer grace a des bénévoles (visio, cours par
fiche...).

o Achat de prestation cours par vidéo pour I'activité gym.

o Nous avons été, pendant toute la gestion de cette crise, en communication avec les
élus et les équipes municipales afin de trouver des solutions pour pouvoir maintenir
les activités.

o Par décret préfectoral, les salles mises a disposition de la MJC ne pouvaient
malheureusement pas accueillir de public et donc nous n’avons pas pu assurer
les activités.

o Nous avons comme pour la saison 2019/2020 maintenu le remboursement des
cotisations sur demande des adhérents ou pas encaissé les paiements remis
lors des inscriptions.

o Nous avons essayé pendant toute la saison, malgré la fermeture du siége et des
activités, de maintenir du lien avec nos adhérents via le mail ou le téléphone.

o Nous mettions régulierement notre site internet a jour avec toutes les informations
dont nous disposions. News letters, publication sur FB ou Instagram, nous ont permis
de maintenir le lien avec les adhérents.

2.9. L’ANIMATION LOCALE ET LES ACTIONS
CULTURELLES

e |’animation pour cette période a été tres succincte en raison de toute I'épopée appelée : LA
COVID.

e Hormis l'activité cinéma avec les cinés débats, il y a eu trés peu d’événements :

e (05/09/2020 : Des bénévoles de la MJC étaient présents a la féte du parc de Rabaudy pour
répondre aux questions des castanéens.

e 04/04/2021 : Nous avons proposé un mini événement pour Paques avec 2 ceufs cachés a
trouver autour de la MJC.

e 12/06/2021 : Nous avons participé aux rencontres solidaires organisées par le groupe
d'entraide de Castanet-Tolosan avec un stand d'infos MJC, un atelier masques et une
démonstration Hip Hop d' Hélene ROYET et ses éleves.

e En juin, nous avons accueilli, pour une représentation, la 23° édition du festival « Théatres
d’hivers », un festival réservé aux troupes de comédiens amateurs. Ce festival est soutenu
par la mairie de Toulouse et se déroule sur 5 jours et pour cette année, il a été programmé
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a la fin du printemps en raison du covid. Cette piéce est une adaptation de « direction
critorium » une ceuvre de Guy Foissy et a été créée le 9 juillet 1988 au festival d’Avignon.

e 04 et 07/07/2021 : Nous avons proposé un nouveau CinéShow sur "Coco" avec effets de
lumieres dans la salle pendant le film.
Triste période pieds et mains liés par la covid ; mais heureusement un enthousiasme
débordant pour les mois a venir .........

2.10. LE CINEMA

Cette période sanitaire a touché aussi le cinéma avec une fermeture du 29/10/2020 au 18/05/2021,
32 semaines d’arrét ...... Une reprise difficile dans ce contexte mais avec toujours des animations
et un tarif a 4 € pour tous des 'ouverture et jusqu’au 31/08/2021.
Nous avons réussi a relancer le cinéma avec une proposition de films pour tous afin que chacun
puisse retrouver la salle obscure dans les meilleures conditions et venir partager les émotions, les
expériences et permettre a tous d’avoir accés a la culture a tarif préférentiel ...
Nous avons aussi mis en place le Pass Culture en juin 2021 afin que les jeunes puissent I'utiliser et
venir dans un cinéma de proximité.
Les animations réalisées au cinéma :

- Ciné plein air en partenariat avec le CQF des Fontanelles et EURECIA

- Participation a plusieurs festivals : les toons débarquent, Cinéminots, Cinespana, ...

- Laféte du cinéma

- Show lumiére Coco pour Halloween

- Ciné doc, ciné débat, avant 1 ere ....
Une diversité d’animation qui nous permet de toucher tous les publics.

2.11. L’ACTION JEUNESSE

La Commission Jeunesse a été créée en février 2015 et a entamé une réflexion sur le réle de la
jeunesse (15-25 ans) au sein de la MJC. Elle est composée de 10 membres (3 extérieurs, 3 salariés,
4 membres du CA)

La commission est un lieu de réflexion et de proposition d’action jeunesse au sein de la MJC.
Aprés un diagnostic jeunesse en 2016, la commission a rédigé un document de synthese sur les
axes d’orientation de la politique jeunesse au sein de la MJC.

Les actions jeunesse sont une partie intégrante des animations de la MJC.

Nous avons axeé nos actions sur les 4 axes définis par la commission.

* Un lieu pour la jeunesse : comment créer un lieu attractif et convivial, un lieu de pratique
autonome ?

* Les activités jeunesse : comment développer 'offre d’activités sur le créneau 15-25 ans ?
Comment accompagner la jeunesse sur le temps d’activité et prévoir des événements
culturels ou sportifs en direction de la jeunesse ?

« L’accompagnement de la jeunesse: comment développer le vivre ensemble et
accompagner les jeunes dans la construction de leurs projets (résidence, aide dans le
montage du projet) ? Comment les accompagner dans leurs parcours citoyens et leurs
parcours de professionnalisation ?
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« Deéveloppement du travail en réseau : comment travailler avec les autres acteurs jeunesse
du territoire pour développer les partenariats et étendre notre offre ?

« Lacommunication : nous avons réfléchi a la communication en direction de la jeunesse. :
Comment toucher la jeunesse et comment faire connaitre la MJC auprés de la jeunesse ?

La saison 2020-2021 devait étre tres riche en action jeunesse au sein des animations de la MJC.
L’équipe des salariés autour de Sébastien (animateur jeunesse) avait prévu un grand nombre
d’actions pour porter les actions de la commission.

Malheureusement la crise covid est passée par la et toutes les animations jeunesse ont été
annulées.

Les actions d’accompagnement de jeunes artistes : chanteurs, danseurs, acteurs ont, elles aussi,
éte trés impactées par la crise sanitaire et la fermeture des salles municipales occupées par la MJC

2.12. LES ACTIONS DE COMMUNICATION

Présentation de la Commission :

La Commission Communication est constituée de bénévoles, membres du CA ou non, et des
permanents du pble administratif. Elle est ouverte a tous les adhérents souhaitant participer a
promouvoir I'image de la MJC.

Le réle de la commission est de :
e Suivre les outils existants et s'assurer de leur bon fonctionnement, de leur bonne utilisation
et de leur évolution.
e Prendre en compte les problemes d'utilisation des adhérents et apporter des solutions
adaptées.
e Proposer de nouveaux supports de communication.

Les outils et supports de la communication :

e Un site évolutif. Il est maintenu a jour par les permanents et vous pouvez y trouver toutes
les informations relatives aux activités et animations de la MJC.

e Les réseaux sociaux (Facebook et Instagram), lls nous permettent de communiquer
"autrement"” et surtout plus rapidement.

e Journaux locaux comme la Dépéche ou le Castanet-Lien.

e La Newsletter transmise par mail via le site MailChimp a tous les adhérents mais aussi aux
personnes qui en ont fait la demande.

e Le programme et I'’écran du cinéma.

e Laplaquette des activités présentant toutes les possibilités d’activités.

La Commission Communication est ouverte a toutes suggestions d’amélioration.

2.13. COMMISSION INSCRIPTION

Lors du premier Conseil d’Administration de 2020, il a été décidé de transformer le groupe inscription
en Commission. La Commission "Inscriptions” se charge de la réalisation des différents documents
pour la rentrée et de l'organisation des journées de rentrée. Son travail commence dés qu'une
rentrée est achevée, afin que les souvenirs soient encore frais.

Début novembre 2020, nous avons eu une réunion de bilan des inscriptions 2020/2021 qui avaient
ete fortement impactées par les directives gouvernementales.
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Nous avons entre mars et juin 2020, au gré des différentes directives gouvernementales, travaillé
sur toutes les possibilités sanitaires possibles, inscription salle du lac, inscription a la MJC,
inscription par correspondance .... Fin aolt, nous avons pris la décision d’organiser les inscriptions
a la MJC, par correspondance et un accueil/renseignement par les membres du CA.

La commission réfléchit actuellement a I'organisation de la rentrée 2022/2023.

2.14. LA COMMISSION MUSIQUE

L’école de musique de la MJC a commencé cette année sa premiere saison dans des locaux congus
pour elle. L'inauguration a eu lieu le 11 septembre 2021. Pour mémoire, depuis sa création il y a
plus de 40 ans, I'école de musique a été hébergée successivement par le college, 'annexe d’'une
école, le centre de loisirs, les locaux de la MJC, une ancienne école, une résidence d’artistes...

Je remercie toutes les personnes qui ont permis a I'’école de musique de faire cette rentrée dans un
batiment dont tous les usagers révaient depuis 40 ans :

e La municipalité précédente qui nous a permis de participer a la réflexion afin de construire
un batiment au plus prés de notre projet.

e Le Conseil Départemental qui a participé a ce projet et qui, par une subvention annuelle,
participe a la vie de I'école.

e Le personnel de la mairie et celui de la MJC qui ont fait tout le travail ingrat et obscur du
déménagement, de [installation du matériel, du solutionnement des inévitables
problémes dans un batiment neuf.

e L’équipe municipale qui renouvelle sa confiance a la MJC pour faire vivre I'école de

musique, qui nous a mis a disposition le personnel pour I'installation dans les locaux. Ne pas

oublier non plus qu’une partie non négligeable de la subvention municipale est destinée a

faire vivre 'école.

Parmi nos objectifs :

e Former des musiciens amateurs au sens premier du terme, c’est-a-dire « qui aiment » la
musique.

e Favoriser l'autonomie et I’épanouissement des personnes grace a la pratique
collective ; en ce sens, de nombreux ensembles sont proposeés : musique classique au
sens large, chant, jazz, musique actuelle. A noter que I'échange entre générations est un
des principes fondateurs des MJC ; nous avons deux ensembles, la fanfare Punk de flutes
a bec et I'orchestre de jazz qui fédérent des musiciens de 7 & 77 ans !

e Accompagner les musiciens vers la scene grace a des stages et des masters class
ainsi gue des accompagnements pédagogiques en direction de groupes constitués. Nous
proposons également une mise a disposition de locaux pour des résidences a I'année ou
sur des temps plus courts. L’idée est que I'’école de musique soit un tremplin vers la scéne
et favorise 'émergence et 'autonomie de groupes.

La nouvelle école de musique, avec des salles de travail isolées phoniquement, deux grandes salles
plus un auditorium, va nous permettre de développer au mieux ces pratiques. De plus,
'emplacement de cette école, dans I'espace Jacques Brel avec la salle de spectacle, mais aussi
tres proche des salles Petipa, facilitera les échanges avec les autres arts de la scéne

La situation actuelle est aujourd’hui compliquée pour tous et en particulier pour I'école de musique.
La mise en sommeil pendant un an et demi a dispersé les groupes, fait baisser la motivation. Faire
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renaitre la vie sociale a travers la musique est un formidable challenge. Plusieurs points sont
encourageants a ce jour :

e Le succes des inscriptions a I'école de musique, comparativement a d’autres activités de
la MJC ou a d’autres associations.

¢ Les demandes spontanées pour aller au-dela du cours individuel, participer a un ensemble
ou souhaiter créer un groupe.

e Dorian, qui a été choisi pour assurer la coordination de I'école et faire vivre ces projets, a
déja fait preuve de dynamisme et d’esprit d’initiative...

e L’entrée, dans des locaux enfin adaptés a un fonctionnement serein, a fait disparaitre la
morosité qui s’était installée dans les locaux précédents ; 'ensemble des enseignants a
déja investi les lieux et plusieurs ont déja fait part de leur motivation pour mettre en place
des projets nouveaux.
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2.15. NOS PARTENAIRES

La MJC bénéficie de I'aide et du soutien

"
‘ , D la ville de Castanet -Tolosan

CaBTARET
Tiki 08 b

»a

Du Consell dépariemental de la Hawte Garonne De I'ADDA 31 ®

Du Consell Réglonal OCCITANIE Pyréndes Méditerrande

D la directien Départementale de la Jeunesse, des sporls el de la Cohéslon Sedlale Jh

L

[q : [d Du Centre National Cinématographigue &
De Asscciation Frangaise du Cinéma Art et Essal qn
De lassociation des Taoiles de Mers -
'\.‘ —
--G/ De la Direction Départementale de la Cohéslon Scciale
-

F
| |

De la Directien Départementale des Affalres Sanilaires el Soclales

|T|,][‘,5| n Des Fédérations Régionale et Départementale des Maisons des Jeunes

De la Societs Gensrale =

De la Direction Departementale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale

Remerciements
A I’ensemble des personnels salariés et bénévoles de la MJC
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TOLOSAN

3.RAPPORT FINANCIER

EG

"

MJC CASTANET-TOLOSAN
20 AVENUE DE TOULOUSE - 31320 CASTANET-TOLOSAN

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 aout 2021

Destiné & I'Assemblée Générale de 1"association MJIC CASTANET-TOLOSAN

Opinion

En exccution de la mission qui nous a été confiée par 1'Assemblée Générale, nous avons effectué
I"audit des comptes annuels de Iassociation MJC CASTANET-TOLOSAN relatifs 4 exercice clos le
31 aodt 2021 tels qu'ils sont joints au présent rapport. Ces comptes ont €ét¢ arrétés par le Conseil
&’ Administration sur la base des éléments disponibles & cette date dans un contexte évolutif de crise
sanitaire liée au Covid-19.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de 'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de I"association a la fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion
Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les ité b

qui nous i en vertu de ces normes sont indiquées dans la partic
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance
Nous avons réalisé¢ notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance qui nous sont
applicables, sur-la période du 1" septembre 2020 4 la date d’émission de notre rapport, ¢t notamment

nous n'avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la profession de
commissaire aux comptes.

Justification des appréciations

La crise mondiale liée & la pandémic de COVID-19 crée des condili iculiéres pour la prép et
T"audit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures exceptionnelles prises dans le cadre
de I'étal d'urgence sanitaire induisent de multiples é pour les i lié sur

leur activité et leur ainsi que des i i accrues sur leurs perspectives d’avenir.
Certaines de ces mesures, telles que les restrictions de déplacement ct le travail & distance, ont également eu
une incidence sur I"organisation internc des entreprises et sur les modalités de mise en ccuvre des audits.

C'est dans ce contexte complexe et évolutif que, en application des dispositions des articles L. 823-9 et

R.823-7 du code de commerce relatives & la justification de nos appréciations, nous portons a votre
i les éciati qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus

importantes pour 'audit des comptes annuels de I'exercice.

Lrannexe expose les méthodes comptables retenues concernant les régles générales d’établ

de présentation des comptes annuels, ct les régles et méth iptables relatives a la

gestion de la crise COVID19 au sein des paragraphes suivants :

e Fait caractéristiques de I'exercice ;
e Evénements significatifs postérieurs i la cloture ;
»  Evaluation des provisions ;

Dans le cadre de notre éciation des régles et pri

ip p Suivis par votre sociét¢, nous
avons vérifi¢ le caractére approprié des métk bles précisées ci-ds ctdes i
fournies dans les notes de I’annexe et nous nous sommes assurés de leur correcte applic:
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Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 1’audit des comptes annuels pris dans
leur cnsemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérification des autres d adressés aux del’A blée Générale,

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport du Trésorier et dans les autres documents adressés aux
membres de I"Assemblée Générale sur la situation financiére ct les comptes annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise
relatives aux comptes annuels

11 appartient 4 la direction détablir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le controle interne qu'elle
cstime nécessaire 4 I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe & la direction d’évaluer la capacité de
Passociation 4 poursuivie son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable

de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider I"association ou de cesser son activité.
Les comptes annuels ont ét¢ arrétés par le Conseil d” Administration.

R

P bilités du e aux relatives a I’audit des comptes annuels

11 nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d”obtenir Iassurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond 4 un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement

s’attendre & ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

= il identifie et ¢value les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et
met en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection
d’une anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’une
anomalie significative résultant d’unc erreur, car la fraude peut impliquer la collusion,

Page 3sur s
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la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement
du contrdle interne ;

il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I'audit afin de nm..m:? des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur I'efficacité du contrdle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des cstimations comptables faites par la direction, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction m_n _m, convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, | existence ou
non d'une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances
susceptibles de mettre en cause la capacité de _.wvmc&u:om n poursuivre son
exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les ¢léments oozonmam“ jusqu’a la ﬁE.n de
son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou m,..m_.gmh.snu? ::o_,_,m:am
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. 8’il conclut & I'existence d’une
incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une
certification avec réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la | ble des comptes annuels et évalue si les comptes
- . oaawers

annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner

une image fidéle.

Le Commissaire aux Comptes
Société de Commissariat
aux Comptes E.C.C.G.E.

Jacques OLLIVIER
Membre de la Compagnie
Régionale de TOULOUSE

Signé électroniquement le 17/12/2021 par

Jacques r )
~4
-
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Association MJC CASTANET
31320 CASTANET TOLOSAN

Paga:1

A_wF>z>o:m

D

ACTIF

Exercice'N
31/08/2021 12

Exercice N-1

31/08/2020 12

Amortissements
et dépréciations
{2 déduire)

Brut

|

Net

' Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets, licences, marques...
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes

Immol
Terrains
Constructions
Instal ns techniques Matériel et outillage
Imm lions corporelles en cours
Avances et acomptes

ations corporelles

Bions regus par legs/dons destinés & étre cédés

ACTIF IMMOBI

Immobilisations financiéres (1)
Particip: 's et Créances rattachées
Autres titres immobilisés
Préts
Autres

Total |

192 552. 92 188 707.95
_ 266 620. 18 255 700.07

1 786.00 7

460 959.10 A 444 408.02

3 844.97

7 10 920, 11

1.786.00

16 551.08

5 155.47
15 524. 21

7 2 486.00

‘ 23 185.68

| Stocks et en cours

Créances ()
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Créances regues par legs ou donations
Autres

aleurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités

Charges constatées d'avance (2)

ACTIF CIRCULANT

Total Il

504. 01 7

5125.71

uw&m._w,i
1 028.60

391 4548 |

504.01

5 125.71

384 817.11
1 028.60

391 475.43

7 504.01

6 538.17

471 472.18
7 7 288.95

485 804.31

| Frais d'émission des emprunts (lll)

Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V)

1 S

Comptes de
Régularisation

\ TOTAL GENERAL (I+I+II+IV+V+VI)

852 434,53 444 408.02

408 026. 51

T
_., 508 969,99

1) Dont & e .7 an
2)0ont & e dur an

acl

2
s
4
z
z
¢
z
Z
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Association MJC CASTANET
31320 CASTANET TOLOSAN

Paga:2

m BILAN PASSIF

)

y

Exercice N Exercice N-1
PASSIF 31/08/2021 12 31/08/2020 12
Fonds propres |
Fonds propres sans droit de reprise :
Fonds propres statulaires
Fonds propres complémentaires 150 832.76 150 832.76
Fonds propres avec droit de reprise :
Fonds statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarls de réévaluation
Reserves :
m Réserves statutaires ou contractuelles
8 Réserves pour projet de Fentité 6 396.03- 9 880.81-
g Autres
2 Report 4 nouveau
H
i Résultat de Fexercice (Excédents ou Déficits) 13 399, 30- 3484.78
Situation nette (sous total) 131 037.43 144 436.73
Fonds propres consomptibles
Subventions dinvestissement
Provisions réglementées
Total | : 131 037.43 144 436.73
2 Fonds reportés liés aux legs ou donations
8 | Fonds dedies
a
@
2
3
2 [Totan
D Provisions pour risques 118 164. 46 137 063.73
m Provisions pour charges 0.04
2]
>
£
a | Totalll 118 164.46 137 063.77
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres diverses. 12 616.50 12 616. 50
Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés 17 762.32 53 421.52
Dettes des legs ou donations
£ | Dettes fiscales et sociales 37 103.49 37 948.16
@ Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
m Autres dettes 2 703.23 82 703. 40
a
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 88 639.08 40 779.91
Total IV 158 824.62 227 469.49
Ecarts de conversion passif (V)
G TOTAL GENERAL (I+HI+IHIV+V) 408 026.51 508 969.99 )

{1)Donta pius cun 50

2)Dan corcours sance

“ourents e scicos - taurs co banaues

Association MJC CASTANET
31320 CASTANET TOLOSAN

( COMPTE DE RESULTAT

D)

e

Exercice N | Exercice N1 ) (__Ecart N/N-1
311082021 12{31/08/2020 12|| Euros | % |
Produits d'exploitation (1}
Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
Ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 94 338.21 531 601.66 437 263.45-| 82.25-
Parrainages 467.81 2 197.48 1729.67-| 78.71-
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 382 073.32 293 552. 59 88 520.73 | 30.15
des ou ions de la dotation i
Ressources liées 4 la générosité du public
Dons manuels
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 1 043.90 1 043.90-| 100. 00-
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits
Total | 476 879.34 828 395.63 351 516.29- 42.43-
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises
Variation de stock
Autres achats et charges externes 185 206. 37 308 696. 27 123 489.90-| 40.00-
Aides financiéres
Impbts, taxes et versements assimilés 11 147.47- 7 946.09 19 093. 56- 240.29-
Salaires et traitements 315 236.89 319 969. 55 4 732.66- 1.48-
Charges sociales 59 242.56 118 433.34 59 190.78-| 49.98-
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 7 568.40 9 682.06 2 113.66- 21.83-
Dotations aux provisions 51 484.15 51 484.15-| 100. 00-
Reports en fonds dédiés
Autres charges 3 160.04 4 951.21 1791.17-| 36.18
Total it 559 266.79 821 162.67 261 8965. 31.89-
1 - Résultat d'exploitation (I 82 387.45- 7 232,96 89 620.41- N§
(1)0ort icctssférans  ces axercicos stériors
2100t chrges ftronias & ces execioss antoris
aal

ARARARRRANAY
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Association MJC CASTANET

-
31320 CASTANET TOLOSAN
(__COMPTE DE RESULTAT )
Ve ExerciceN | Exercico N1 ) ((_ Ecart N/N-1
31/08/2021 12!31/08/2020° 12 Euros %
Produits financiers
De participation
D'autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobil
Autres intéréts et produits assimilés 431.67 791.58 359.91- 45.47-
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total il , 431.67 791.58 359.91-| 45.47-
Charges financieres |
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total IV
2. Résultat financier (Ill-1V) 431.67 791.58 359.91-; 45.47-
3. Résultat courant avant impots (I41+HI-IV) 81 956, 78- 8 024. 54 89 980.32-| NS
Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital 50 379. 46 3217.78 47 161.68 NS
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges 18 857.31 18 857.31
Total V 69 236,77 3217.78 66 018.99 NS
Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital 680. 29 1 328.99 648.70- 48.81-
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions | 6 428.55 6 428.55- 100.00-
Total VI | 680.29 7 757.54 7 077.25-| 91.23-
|
4. Résultat exceptionnel (V-V1) 68 556.48 4 539, 76-| 73 096.24 NS
Participation des salariés aux résultats (VIl)
Impéts sur les bénéfices (VIIl)
Total des produits (I+/1+V) 546 547.78 832 404. 99 285 857.21-] 34.34-
Total des charges (I+IV+VI+VI+VIll) 559 947.08 828 920.21 268 973.13-| 32.45-
5. EXCEDENT OU DEFICIT _ 13 399. 30- 3 484,78 16 884. 08-| 484.51-

M.J.C Castanet-Tolosan 31/08/2021

~" ANNEXE [—

Annexe au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31 .08.2021, dont le total est de 408 026 Euros et au compte
de résultat de I'exercice présenté sous forme de liste, dont le chiffre d'affaires est de 94 806 Euros et dégageant
un déficit de 13 399,30 Euros.

L'exercice a une durée de 12 mois recouvrant la période du 01/09/2020 au 31/08/2021.

Les notes et les tableaux présentés ci-aprés, font partie intégrante des comptes annuels.

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE DE L'ENTITE :

La MJC est une associations d’Education Populaire de type Loi 1901 qui appliquent des pi
de démocratie et de laicité ; elles font vivre des lieux de rencontre et d'expérimentation.
Chacun peut y pratiquer I'activité de son choix et Yy prendre des responsabilités.
Regroupant 35 activités différentes, notre Maison est le pilier sportif, culture! et ludique de notre
Elle est fortement imptiquée dans I'animation locale par sa participation aux événements locaux
et par les animations orga
FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE :

2 éme confinement fin octobre, arrét de toutes les activités et recours au chémage partiel.

es de tolérance,

EVENEMENT POST-CLOTURE
Aucun événement identifié

Les comptes de I'exercice clos ont été &lab etp i 1t aux régles dans
le respect du principe de et d'indé des ices eten la continuité de
I'exploitation.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des
co0ts historiques.

Les ions ont été I en conformité avec les du code de

du décret comptable du 28/11/83 ainsi que du réglement du CRC 99.01 du 29/04/99 relatif aux modalités
d' établissement des comptes annuels des associations.

Aprés analyse des immobilisations, il n'a pas été revu la durée de vie des biens et il n'a pas été procédé
a la décomposition des biens.

Dérogations
A I'exception des dérogations suivantes : NEANT

Les méthodes d'évaluation retenues pour cet exercice n'ont pas été modifiées par rapport & I'exercice
précédent.

ions générales compiémentaires :
Nous vous informons que I'activité des bénévoles représente 17896 heures/an de travail (correspondant
A 10 (¢quivalent temps plei ), soit un montant total de 181 644 € brut ( valeur calculé sur la base du SMIC).
Conformément & la Convention d'Objectifs et de Moyens, contracté entre la Mairie de Castanet-Tolosan
etla M.J.C de Castanet-Tolosan, la commune de Castanet-Tolosan met a la disposition & titre gratuit
un ensemble immobilier (14 locaux) de batiments et de salles sur la dite commune.

Pour I'exercie N et N-1, le calcul des Indemnités de Départ & la Retraite repose sur les paramétres suivants :

Taux d'actualisation : 0,20% 0,20%
Taux de rotation : >50ans 1,56% 4,65%
Taux de rotation : <50ans 25,00% 25,00%
Taux de progression salarial : 0,20% 0,20%
Table de mortalité : Insee Tableau 68 2006-2010 Insee Tableau 68 2006-2010
Age de départ a la retraite : 65ans 65 ans

Autres informations :
Au titre de l'information relative a la publication des rémunérations des trois plus hauts cadres dirigeants
de |'association, nous vous informons qu'aucune rémunération n'a été versée a ce titre sur I'exercice.
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M.J.C Castanet-Tolosan 31/08/2021

e

ANNEXE

<m_mmww._. ute —v Augmentations
d'exercice |Réévaluation{Acqu
Frais d'établissement, de recherche et de développement Total
Autres postes dlimmobilisations incorporelles Total
Terrains
Constructions sur sol propre
Construtions sur sol d'autrui
générales des 192 553
Installations techniques. Matériel et outillage 245 866
Matériel de transport
Matériel de bureau et informatique, Mobilier 29 447 1654
Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes
Total 467 866 1 654]
Participations évaluées par mises en équivalence
financiéres 2486 700! 1786
Total 2486 700 1786
Total général 470 352 700 3 440
P Valeur brute | Réévaluation
Diminutions en fin
Poste & poste Rebut d'exercice | fin dexercice
Frais établissement recherche développement Total
| Autres immobilisations incorporelles Total
Terains
Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui
générales const. 192 553
Installations techniques, matériel et outilage industriel 739 11 086 234 780
générales divers
Matériel de transport
Matériel de bureau et informatique, Mobilier 31101
Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours
| Avances et acomptes
Total 739 11086 458 434
Autres titres immobilisés
Préts, autres immobilisations financiéres 1786
Total 0 0 1786
Total général 739 il Dj 220]
Page 2/7
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M.J.C Castanet-Tolosan 31/08/2021

E—

ANNEXE [_
s et del . Montant début Doﬁ:o:m de Montant fin
exercice I'exercice d'exercice
Frais d'établissement, de recherche et de développement Total
Total
Terrains.
Constructions sur sol propre
Construtions sur sol d'autrui
générales des 187 397 1211 188 608
Installations techniques, Matériel et outillage industriel 234 988 4757, 11086 228 660
générales divers
Matériel de transport
Matériel de bureau et informatique, Mobilier 24 801 2240 27 041
Emballages récupérables et divers
Total 447 :ﬂ\ 8 208] 11086 444 308|
Total général 447 186| 8 208] 11086 444 308|
Ventilation des dotations de I'exercice Amortis. linéaires| ™ 7 égressifs
Dotations Reprises
Frais d'étab. Rech.développ. Total
Autres postes d'immobilisations incorporelles. Totall
Terrains
Constructions sur sol propre
Construtions sur sol d'autrui
générales des cons. 1211
Installations techniques, Matériel et outillage industriel 4757
générales ts divers
Matériel de transport
Matériel de bureau et informatique, M 2240
Embaliages récupérables et divers
Total 8 208|
Total général 8208
Provisions pour risques et charges :a“xﬂ._omwus >=wﬂwﬁw==m$ o__»:._w_n“”Hm ,hwﬁh o@
Provisions pour litiges
Provisions pour garanties données aux clients
Provisions pour pertes sur marché a terme
Provisions pour amendes et pénalités
Provisions pour perte de change
Provisions pour pensions et obligations similaires 137 064 42| 18941 118 165
Provisions pour impéts
Provision pour renouvellement des immobilisations
Provisions pour grosses réparations
Provision pour charges sociales et fiscales/congés payés
Total 137 064 42 18941 118 165
Total général 137 064 42 18941 118 165
Dont dotations et reprises
d'exploitation
financieres
exceptionnelles
Titres mis en équivalence : montant de la dépréciation a Ia cléture de lexercice
Page 3/7 H N
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M.J.C Castanet-Tolosan 31/08/2021

B e

Etat des créances Montant brut

A 1anau plus|A plus d'1 an

Préts

Autres irr

1786

1786

Fournisseurs débiteurs

Créances représentatives de fitres prétés
Personnel et comptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Impdts sur les bénéfices

Taxe sur |a valeur ajoutée

Autres impots, taxes et versements assimilés
Divers état et autres collectivités publiques
Groupe et associés

Débiteurs divers

Charges constatées d'avance

3471

1652
1029

3471

1652
1029

7 938

7 938 0

Total
Montant des préts accordés en cours d'exercice
Montant des remboursements obtenus en cours d'exercice
Préts et avances consentis aux associés (personnes physiques)

Fiscalité

Au regard de la fiscalité, des-secteurs distincts ont été mis en place.
L'association est redevable de la tva pour son secteur « Cinéma ».

Etat des dettes Montant brut

A 1an au plus[De 125 ans

A plus de 5 ans

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes ets crédits a 1 an maximun a I'origine
Emprunts et dettes ets crédits a plus de 1 an & l'origine
Emprunts et dettes financieres divers

Fournisseurs et comptes rattachés

Personnel et comptes rattachés

Sécurité Sociale et autres organismes sociaux

Impdts sur les bénéfices
Taxe sur la valeur ajoutée
Obligations cautionnées
Autres impots taxes et assi
Dettes sur i ilisati
Groupe et associés

Autres dettes

Dettes représentatives de titres empruntés

17762
16 285
20 575

493

2449

88 639

17 762
16 285
20 575

493

2449

88 639

Produits d'avance

146 203

146 203|

Emprunts souscrits en cours d'exercice
Emprunts remboursés en cours d'exercice
Montant emprunts et dettes contractés aup.ass.pers.phys.

Page 4/7
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_r ANNEXE [‘_

La valeur brute des éléments de I'actif i cc ala valeur d'entrée
des biens dans le patrimoine compte tenu des frais nécessaires a la mise en état
ion de ces biens, mais & 'exclusion des frais engageés pour leur acquisition.

luation des amortissements

Les méthodes et les durées d'amortissement retenues ont été les suivantes :

Catégorie Mode Durée
Agencements et aménagements Linéaire 1210 ans
Matériels et outillages Linéaire 1210 ans|
Matériel de bureau 32 10ans|
3a10ans|

Les matiéres et marchandises ont été évaluées 2 leur coat d'acquisition selon la méthode
du premier entré et du premier sorti.
Les frais de stockage n'ont pas été pris en compte pour ['évaluation des stocks.

Evaluation des créances et des dettes

Les créances et dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale.

Une provision est, le cas échéant, constatée pour tenir compte des éventuelles futures
demandes de remboursement des adherents de leur cotisation annuelle.

Page 5/7
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M.J.C Castanet-Tolosan 31/08/2021

—Hl‘ ANNEXE

Montant des produits & recevoir inclus dans les postes du bilan Montant
Autres immobilisations financiéres
Autres créances 1652]
Total 1652
Charges a payer
Montant des charges a payer incluses dans les postes du bilan Montant
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 17 762,
Dettes fiscales et soci 37 353
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 2449
Total 57 564|
Montant
88 639
Produits exceptionnels
Total 88 639
Charges constatées d'avance Montant
Charges d'expl ion 1029
Charges financiers
Charges exceptionnelles
Total 1029
Subventions

Elles sont comptabilisées en fonction des conventions de financements au prorata de I'exercice.

Page 6/7
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L

ANNEXE
4 Solde début i Solde a Ia fin
thsiie de l'exercice | AUgMentations de l'exercice
Fonds associatifs
Autres Réserves -9 881 3485 -6 396
Résultat de I'exercice 3485 16 884 -13 399,
Subventions Investissement 150 833 150 833
Avance conditionnée 12617 12617
Total 157 054 3485 16 884 143 655
2 Solde début . s m Solde 2 la fin
Libellé de l'exercice Augmentations | Diminutions da Faxarelce
Provision pour risques et charges
Provision pour risques 137 064 18 899 118 165
Provision pour charges
Total 137 064 0| 18 899 118 165
VENTILATION DES PRODUITS D' EXPLOITATION
. Solde début - | Secteur non
Libellé de l'evercice Secteur lucratif Jucratif
Chiffres d'affaires net
Production vendue des services 94 806 94 806
Autres produits d'exploitation
Subventions d'exploitation 382073
Reprises sur amortissements et provisions
Total 476 879 94 806 0

LES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Seuls sont valorisé en ilité, les frais de dé

déclarés par les membres et non remboursés

(frais évalués en référence a I'instruction fiscale du 23/02/201 (art 200 du CGl).
Ces frais ont donné lieu & 'émission de 0 regu fiscal pour un montant de 0 € au vu du covid
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MJC CASTANET-TOLOSAN

20 AVENUE DE TOULOUSE - 31320 CASTANET-TOLOSAN

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Exercice clos le 31 aoiit 2021

Destiné a I'Assemblée Générale de I"association MJIC CASTANET-TOLOSAN

17

Aux adhérents,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont ét¢ données, les
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés ou que nous
aurions découvertes a I’occasion de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et
leur bien-fondé ni & rechercher I"existence d’autres conventions, 11 vous appartient, selon les termes
de I'article R. 612-6 du code de commerce, d’apprécier I'intérét qui s’attachait a la conclusion de
ces conventions en vue de leur approbation.
Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission,
es diligences ont consisté a vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec
les documents de base dont elles sont issues.

Nous vous informons qu

ne nous a été donné avis d’aucune convention passée au cours de
I"exercice écoulé a soumettre & I'approbation de I"organe délibérant en application des dispositions
de Iarticle L. 612-5 du code de commerce.

Balma, le

Le Commissaire aux Comptes
Société de Commissariat
aux Comptes E. C.C. G.E.

Jacques OLLIVIER
Membre de la Compagnie
Régionale de TOULOUSE

Signé électroniquement le 17/12/2021 par
Jacques Ollivier
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4. RAPPORT DU TRESORIER

4.1. RESULTAT FINAL DE L’EXERCICE 2020/2021
e Deépenses: 559 947 € (- 268 972 € / 2019-2020)

e Recettes (hors subvention municipale) :305 447 € (- 284 257 € / 2019-2020)
e Reésultat (hors subvention municipale) :- 254 499 € (- 15 284 €/ 2019-2020)
e Subvention municipale sur I'exercice :241 100 € (- 1600 €/2019-2020)
Le résultat final de I'exercice 2020/2021 est de -13 399,30 €

Les faits marquants dans le compte de résultat de cet exercice concernent :

Reprise des activités des mineurs au 28/09/2020 a cause COVID 19

- Confinement du 28/10/2020 au 01/12/2020 + 03/04/2021 au 02/05/2021
- 19/05/2021 reprise activités des mineurs et cours individuels adultes

- Subvention chémage partiel et fond de solidarité de 133 350,23 €

La subvention municipale a été répartie de la maniére suivante :
e Activité Musique : 100 000 €

e Autres activités : 141 100 €

Proposition d'affectation du résultat :
Affectation du résultat de —13 399,30 € aux autres réserves (—19 795,30 € apres affectation).

4.2. BUDGET PREVISIONNEL 2021/2021

e Dépenses: 647 900 €
¢ Recettes (hors subvention municipale) : 405 200 €
e Résultat prévu (hors subvention municipale) : 242 700 €

Ce résultat prévisionnel se décompose de la maniére suivante :
e Activité musique : 100 000 €

e Autres activités et fonctionnement général : 142 700 €

Le montant total de la subvention municipale demandée pour I'année civile 2022
s’établit a : 242 700 €.

4.3. BUDGET PREVISIONNEL ABREGE 2021-2022 AU
07/12/2021
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REALISE

REALISE

MJC Castanet-Tolosan - Assemblée Générale du 29 janvier 2022

PREVI PREVI
CHARGES FRSY ANNEE PRODUITS PRy ANNEE
ANNEE | 00112022 ANNEE 1 00112022
2020/2021 202012021
ACHATS 27910,35| 14 828,00| CARTES D'ADHERENTS 16810,00] 23 000,00
COTISATIONS ACTIVITES 34 358,83] 260 000,00
V STOCK 0,00 RECETTES MANIFESTATIONS 65,00 0,00
RECETTES CINEMA 30418,72] 56 000,00
AUTRES ACHATS ET CHARGES 157 295,92| 109 735,00 R CETTES CNENA__ S
Prise en charge du OF + aide individualisée 478572|  7000,00|SUBVENTION MAIRIE FONCTIONNEMENT 241100,00| 242 700,00
IMPOTS ET TAXES -11 147,47 11.000,00 SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL FQNCT 22 199,00 26 000,00
SUBVENTION CONSEIL DEPART/ FDMJC Aide Minima sociaux 5 301,00 7 000,00
SALAIRES + CHARGES 392 909,03 483 337,00|SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL + REGIONANMAT|  5615,00] 2 000,00
AUTRES CHARGES PERSONNELS SISGE0 0.00| 5)8v CHOMAGE PARTIEL + FD SOLIDARITE 133 250,33 0,00
SACEM 3141090 5000.00f g5y pivERSES 13900,88| 13 000,00
CHARGES FINANCIERES 1895 1000.00f ppopyiTs FINANCIERS 431,67|  1200,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 680,291 1000.000 pepg NIFORMATION+ REPRISE SUR PROVISION
DOTATION AUX AMORTISSEMENTSET PROVISIONS /RISQUES 7568,40| 15 000,00] PRODUITS EXCEPTIONNELS 57 143,88
TRANSFERT DE CHARGES (frais abandonnés) 4000,00
EXCEDENT PERTE 1339930 0,00
TOTAL COMPTE DE FONCTIONNEMENT 587 147,08] 647 900,00| TOTAL COMPTE DE FONCTIONNEMENT 587 147,08] 647 900,00
30
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TOLOSAN

L’adhésion ou le renouvellement de ’adhésion a la Maison des Jeunes et de la
Culture de Castanet-Tolosan est un acte individuel, libre et volontaire, valable
pour la durée de la saison.

Au-dela de votre participation active a une ou plusieurs activités, vous adhérez
aux valeurs fondamentales et historiques des MJC.

Votre adhésion a la MJC vous confére une place de choix qui vous permet de
vous exprimer et de prendre part aux décisions qui organisent la vie de
I’association : Assemblée Générale, Conseil d’Administration, Bureau, Comité
d’Orientation, Commissions...

Le Conseil d’Administration est constitué d’adhérents élus par leurs pairs. Il
décide des orientations, du fonctionnement de I’association et de I’élection du
Bureau.

/
MJC CASTANET-TOLOSAN ‘ ’

M jﬂC 20 avenue de Toulouse — 31320 CASTANET-TOLOSAN

Shsten Tél. : 05 61 81 83 56 — Web : www.mjc-castanet-tolosan.fr EAETANEY
TOLOSAN TOLOSAN
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Vos notes

32
MJC Castanet-Tolosan - Assemblée Générale du 29 janvier 2022



H11TTTIAA11/1 1770700004101 77777000/ m H/1TTTTAA1/117770700004111 70777000/

Assemblée Générale
2020-2021

Samedi 29 janvier 2022

M

CASTANET
TOLOSAN

N X

\

Merci pour votre participation
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